UNIONE PROVINCIALE
ARTIGIANI PADOVA

Nei laboratori odontotecnici gli stage a tempo prolungato

Ha preso il via in questi giorni il progetto di collaborazione tra I'Unione Provinciale
Artigiani di Padova, I'Iss. "Ruzza" con sezione associata "Pendola" e l'azienda Dental
Manufacturing Spa - Ruthinium Group denominato "Stage aziendale a tempo
prolungato".

Si tratta di un percorso di stage nei laboratori odontotecnici per gli studenti piu
meritevoli, equivalente alla durata di un anno scolastico. Un'opportunita che offre ai
giovani aspiranti odontotecnici una formazione di qualita e completa, in cui il piano
dell'offerta formativa unito alla pratica nei laboratori diventano veicolo per avvicinarsi al
mondo del lavoro con maturita professionale.

Il virtuoso interscambio tra il mondo della scuola e quello lavorativo infatti si &
dimostrato da sempre il piu efficace metodo di ingresso dei giovani nel mercato
occupazionale. Negli ultimi anni alcuni settori di attivita, come appunto quello
dell'odontotecnica, incontrano oggettive difficolta di approccio da parte dei giovani, con
situazioni di grave imbarazzo anche sul versante del ricambio generazionale.

«L'idea — spiega Francesco Monaco, delegato del consiglio di categoria odontotecnici,
nonché mente e garante incaricato per il progetto di stage - nasce dalla constatazione
che troppo spesso, una volta terminato il ciclo di studi, i giovani studenti hon conoscono
le fasi operative del lavoro reale, in altre parole non sanno confrontarsi nella pratica
diretta in laboratorio. Questa non € una critica alla scuola, che giustamente sviluppa
I'apprendimento teorico di questo mestiere, ma al fatto che i due mondi, formazione e
lavoro, non interagiscono tra loro. C'¢ la necessita di avviare una collaborazione fattiva
tra la scuola, che si occupa di formazione di base, e i laboratori, che operano nel
concreto; questo anche per evitare il disagio psicologico dei giovani che, di fronte al
mondo del lavoro reale, si rendono conto di non essere in grado di “fare”.

E importante dunque sviluppare una disciplina del lavoro e una cultura della
professionalita. Il progetto "Stage aziendale a tempo prolungato" ha come obiettivo
proprio il migliorare la qualita dell'offerta di formazione professionale della scuola per
rispondere in modo piu incisivo alle esigenze degli allievi e del mondo occupazionale.

Lo stage a tempo prolungato nei laboratori odontotecnici riuscira ad agevolare gli
studenti nelle future scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro. Inoltre, l'alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi,
sostiene e supporta i titolari di laboratori odontotecnici nella selezione di giovani da
inserire un domani nelle proprie aziende.

Sette studenti delle classi terze, quarte e quinte, preventivamente selezionati dai loro
docenti, hanno scelto di svolgere lo stage a tempo prolungato uno o due pomeriggi la
settimana presso altrettanti laboratori odontotecnici disponibili a ospitarli.

Ultimato lo stage, I'Unione Artigiani di Padova, in accordo con la Dental Manufacturing
Spa — Ruthinium Group assegnera agli studenti piu bravi un premio pari a 300 euro,



secondo un criterio meritocratico. La scuola, invece, valutera i candidati attraverso un
sistema incentivante, quale I'accumulo di crediti per 'esame di stato finale.

«Il progetto — conclude Monaco - rappresenta dunque un‘opportunita per tutte le parti
in gioco: scuola e studenti, che avranno la possibilita di completare la formazione
didattica, e imprese, che potranno monitorare e formare eventuali futuri collaboratori e
dipendenti. Nel nostro settore infatti c'€ bisogno di personale ma purtroppo c’e molta
incompetenza e per formare odontotecnici qualificati ci vogliono almeno due anni di
pratica in laboratorio. Come categoria ci auguriamo che l|'accordo avviato in questi
giorni sia un inizio e che possa in futuro essere riproposto e migliorato».



