
 

 

 
 

Lo scorso  18 dicembre l’Unione Provinciale Artigiani ha organizzato la premiazione finale 
degli studenti che nell’anno 2009 hanno svolto attività di tirocinio e stage presso laboratori 
artigiani odontotecnici. 
Si tratta dell’iniziativa che ha visto coinvolti la categoria odontotecnici dell’associazione e 
l’Istituto I.I.S. “E.U. Ruzza” con sezione associata “T.Pendola”, in collaborazione con la 
Dental Manufacturing spa.  
Per l’intero anno scolastico alcuni ragazzi delle classi terze, quarte e quinte hanno dedicato 
uno o due pomeriggi alla settimana ad un’esperienza formativa molto importante: la prova 
pratica su campo. Sono stati infatti ospitati nei laboratori odontotecnici per apprendere da 
vicino e dal vivo il mestiere dell’odontotecnico. Durante questi mesi hanno dimostrato 
interesse, entusiasmo e voglia di fare e proprio per questo sono stati premiati nel corso di 
una cerimonia ufficiale nell’aula magna dell’Istituto Pendola a Padova. 
Dopo i saluti del dirigente scolastico Luisa Tinti Pengo e del presidente del sistema di 
categoria odontotecnici dell’Upa Andrea Meneghini  ha preso la parola  Mirco Ferrari, 
portavoce della Dental Manufacturing S.p.A. introducendo la realtà della sua azienda e 
mostrando un modello di produzione (esempio di lavorazione dentale). 
Subito dopo sono stati consegnati gli attestati agli studenti: Andrea Camporese; Tania 
Tonny Kabir; Nicola D'Ottavio; Daniel Soligo; Alberto Colladon; Alessio Berion; Ana Jembei. 
Quest’ultima studentessa è stata assunta dal laboratorio in cui aveva fatto lo stage dopo il 
diploma. Grazie al contributo di Ebav e Dental Manufacturing agli studenti più meritevoli è 
stato offerta una borsa di studio dal valore di 300 euro.  
 “Si tratta di un’iniziativa lodevole – commenta Andrea Meneghini – perché il rapporto 
studente imprenditore deve essere sempre più consolidato attraverso queste esperienze. 
Dare la possibilità ai ragazzi di conoscere da vicino questo mestiere è stata un’opportunità 
che gli studenti hanno apprezzato nel suo alto valore formativo, impegnandosi e venendo 
nei nostri laboratori tutte le settimane pronti ad imparare qualcosa di nuovo. Gli stage 
verranno ripetuti anche quest’anno e mi piacerebbe coinvolgere ancora più laboratori. I 
nostri associati devono capire che avere uno studente in tirocinio da formare (quale 
potenziale dipendente futuro) è un’opportunità da non perdere perché abbatte i costi per 
l’impresa.  Un ringraziamento va fatto anche al nostro consiglio che ha partecipato in 
modo massiccio alla premiazione, credendo in questa iniziativa esclusivamente a carattere 
sindacale”. 


