NOVITA’ IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO D.LGS. 626/94 E
SUCCESSIVE MODIFICHE

CON IL D.LGS.195/2003 SONO STATE INTRODOTTE ALCUNE MODIFICHE CIRCA | REQUISITI
RICHIESTI PER LA FIGURA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE , (R.S.P.P.) PREVISTA DAL D.LGS.626/94 E SUCCESSIVE MODIFICHE.

COME S| RICORDERA’' IN OGNI AZIENDA. ANCHE COSTITUITA DA SOLE 2 PERSONE, E’
OBBLIGATORIO CHE VENGA ISTITUITO IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE.

TALE SERVIZIO E’ COSTITUITO DALLE SEGUENTI FIGURE:

DATORE DI LAVORO: E' IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'AZIENDA.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.): PER LE AZIENDE
CON MENO DI 30 DIPENDENTI PUO’ ESSERE IL DATORE DI LAVORO STESSO PURCHE' ABBIA
FREQUENTATO UN CORSO DI 16 ORE OBBLIGATORIO; PUO’ ANCHE ESSERE NOMINATO UN
DIPENDENTE O UN CONSULENTE CON | REQUISITI DI SEGUITO EVIDENZIATI.

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA (R.L.S.: PUO' ESSERE UN
DIPENDENTE ELETTO O DESIGNATO DAl LAVORATORI ALL'INTERNO DELL'AZIENDA CHE
ABBIA FREQUENTATO UN CORSO DI 32 ORE OBBLIGATORIO O UN RAPPRESENTANTE
TERRITORIALE NOMINATO SULLA BASE DELL’ACCORDO BILATERALE REGIONALE DI SEGUITO
RIPORTATO.

MEDICO DEL LAVORO: E' UN MEDICO COMPETENTE E SPECIALIZZATO IN MEDICINA DEL
LAVORO E NOMINATO DALL'AZIENDA PER LO SVOLGIMENTO DELLA SORVEGLIANZA
SANITARIA.

ADDETTO /ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO: E' UNO O PIU' DIPENDENTI O IL DATORE DI
LAVORO STESSO CHE ASSUME TALE INCARICO DOPO AVER FREQUENTATO UN CORSO DI
FORMAZIONE SPECIFICO DI 12 ORE.

ADDETTO/ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDIO: E' UN DIPENDENTE O IL DATORE DI
LAVORO STESSO CHE ASSUME TALE INCARICO DOPO AVER FREQUENTATO UN CORSO DI
FORMAZIONE SPECIFICO DI 4 ORE PER RISCHIO INCENDIO BASSO, 8 ORE PER RISCHIO
INCENDIO MEDIO, DI 16 ORE PER RISCHIO INCENDIO ELEVATO.

LE NOVITA’

IL D.LGS.195/2003 INTRODUCE | REQUISITI NECESSARI PER POTER SVOLGERE L'INCARICO DI
RESPOSANBILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE CHE DI SEGUITO
RIASSUMIAMO.

1. IL DATORE DI LAVORO, ANCHE NON IN POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO DI SCUOLA MEDIA
SUPERIORE, IN AZIENDE CON MENO DI 30 DIPENDENTI PUO’ CONTINUARE AD ASSUMERE
LE FUNZIONI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE EFREQUENTANDO IL CORSO
OBBLIGATORIO DI 16 ORE.

2. IL DATORE DI LAVORO PUO’ AFFIDARE A UN DIPENDENTE O A UN CONSULENTE ESTERNO
TALE FUNZIONE, MA IN TAL CASO TALE PERSONA DEVE ESSERE IN POSSESSO DI UN
TITOLO DI STUDIO DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE E DI UN ATTESTATO DI FREQUENZA,
CON VERIFICA DI APPRENDIMENTO, A CORSI DI FORMAZIONE SPECIFICI STRUTTURATI A
MODULI __ ADEGUATI ALLA NATURA DEI RISCHI PRESENTI SUL LUOGO DI LAVORO E
COMPRENDENTI ANCHE NOZIONI DI ORGANIZZAZIONE E DI COMUNICAZIONE. SULLA
DURATA DI TALI CORSI SI ATTENDONO INDICAZIONI DA PARTE MINISTERIALE.
| DIPENDENTI, CHE SVOLGEVANO GIA’ DA ALMENO 6 MESI DALLA DATA DELL’ENTRATA IN
VIGORE DEL DECRETO L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ,POSSONO CONTINUARE A FARLO ANCHE IN ASSENZA DEL TITOLO DI
STUDIO DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE PURCHE' ENTRO UN ANNO FREQUENTINO IL
CORSO A MODULI SOPRA CITATO.

FINO ALL'ISTITUZIONE DI TALE CORSO A MODULI POSSONO ESSERE FREQUENTATI |
CORSI DI 16 ORE DI CUI AL PUNTO 1., CON IL PROBABILE OBBLIGO DI FREQUENTARE IL
CORSO A MODULI NON APPENA ESSO VENGA ISTITUITO.

L’'OBBLIGO DI FORMAZIONE HA CADENZA QUINQUENNALE.




UN'ALTRA NOVITA' ENTRATA IN VIGORE DA NOVEMBRE 2003 E' LA COSTITUZIONE DEL
COMITATO BILATERALE REGIONALE PER L'ARTIGIANATO CON COMPITI IN MATERIA DI
IGIENE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO. TALE ACCORDO PREVEDE LA POSSIBILITA’ PER
AZIENDE CON MENO DI 15 DIPENDENTI DI NON NOMINARE IL RAPPRESENTANTE DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA TRA | PROPRI DIPENDENTI MA DI USUFRUIRE, ATTRAVERSO
SPORTELLI TERRITORIALI, DEL RAPPRESENTANTE TERRITORIALE .

TALE COMITATO BILATERALE PUO’ ANCHE PROMUOVERE | CORSI DI 32 ORE PREVISTI PER IL
RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA NOMINATO ALLINTERNO DELLE
AZIENDE. UPA FORMAZIONE STA ORGANIZZANDO TALI CORSI PER UN IMPORTO DI 300,00
EURO A PERSONA CON UN MINO DI 12 PARTECIPANTI.

DA CONSERVARE
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE CON RELATIVI OBBLIGHI FORMATIVI

(D.LGS. 626/94 )

FIGURE OBBLIGHI FORMATIVI CORSI ORGANIZZATI
DA UPA FORMAZIONE
DATORE DI LAVORO CORSO DI 16 ORE SE ASSUME L'INCARICO CORSO DI 18
ORE C/O
DI R.S.P.P.IN AZIENDA CON MENO SEDI TERRITORIALI
DI 30 DIPENDENTI (MINIMO 12
PARTECIANTI)
R.S..P.P. CORSO DI 16 ORE PER IL DATORE DI CORSO A
MODULI IN
LAVORO (V.PUNTO PRECEDENTE) O FASE DI
PROGETTA-
CORSO A MODULI CHE VERRA’ ZIONE IN ATTESA
ISTITUITO PER DIPENDENTI O DELLE
DIRETTIVE MI-
ESTERNI CON TITOLO DI STUDIO NISTERIALI
DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
R.L.S. SE INTERNO ALL’AZIENDA DEVE CORSO DI 32 ORE
PER
FREQUENTARE CORSO DI 32 ORE, R.L.S. INTERNI
PROMOSSO DAL COMITATO PARITETICO  (MINIMO 12 PARTECI-
BILATERALE PER L'ARTIGIANATO PANTI)
MEDICO DEL LAVORO DEVE ESSERE UN MEDICO COMPETENTE

SPECIALIZZATO IN MEDICINA DEL LAVORO

ADDETTI AL PRIMO CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIADI ~ CORSO DI 12 ORE
SOCCORSO PRIMO SOCCORSO (MINIMO 12 PARTECI-
PANTI)
ADDETTI ALLA PREVENZIO- CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIADI  CORSO DI 8 ORE
NE —INCENDI PREVENZIONE INCENDI: (RISCHIO MEDIO)
4 ORE RISCHIO BASSO
8 ORE RISCHIO MEDIO (MINIMO 12
PARTECI-

16 ORE RISCHIO ELEVATO PANTI)



PER INFORMAZIONI RIVOLGERSI A UPA FORMAZIONE (TEL.049.8759777; e.mail
upa.formazione@upa.padova.it) O UPA, UFF. AMBIENTE/SICUREZZA (TEL.049.8206368)

TUTTI | CORSI SOPRACITATI SONO PRESENTI NEL CATALOGO ACCESSIBILE TRAMITE IL SITO
DELL'UNIONE WWW.UPA.PADOVA.IT.

DA RITAGLIARE

SE INTERESSATI A INFORMAZIONI PIU" SPECIFICHE E RELATIVAMENTE AGLI ARGOMENTI
SEGNALATI O Al CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI, POTETE INVIARE LA PRESENTE
SCHEDA:

DENOMINAZONE DITTA

INDIRIZZO

TEL. FAX. E.MAIL
N. ADDETTI

TIPO DI ATTIVITA’

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE

DESIDERO RICEVERE:
() INFORMAZIONE SUI CORSI DI FORMAZIONE
DESIDERO RICEVERE:

() INFORMAZIONE SUL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE



